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RESUMEN

En un mundo que envejece aceleradamente, el proyecto social de la Revolucion Cubana propicia las
condiciones para la educacién de todos a lo largo de toda la vida. Siendo fiel al legado martiano, que sustenta
que el fin de la educacion es hacer al hombre bueno y Util, es hacerlo feliz, es prepararlo para la vida (Marti
Pérez, J.1990:33). El propésito de esta conferencia/taller es compartir algunas consideraciones, respecto a los
programas universitarios con adultos mayores, que ayuden a reflexionar acerca de cémo durante la puesta en
practica de los mismos, la actividad pedagoégica, quizas mejor decir, actividad gerontagogica, puede apoyar el
desarrollo personal de los adultos mayores y contribuir asi a su preparacion para vivir sus vejeces, buenos,
Gtiles y felices.
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ABSTRACT

In a world that ages quickly, the social project of the Cuban Revolution favors the conditions for the education
of all along a lifetime. Being faithful to the Martian's legacy, that sustains that the end of the education is to
make the man good and useful, to make him happy, to prepare him for life (Marti Pérez, J.1990:33). The
purpose of this lecture/workshop is to share some considerations, regarding the university programs with elder
adults that help to meditate about how during the setting in practice of them, the pedagogic activity, maybe it's
better to say, gerontagogic activity, it can support the personal development of the elder adults and contribute in
this way to their preparation to live their ages, good, useful and happy.

KeyWords: bigger education of adults, gerontagogic.

1. INTRODUCCION

Distinguidos colegas:

Agradezco esta invitacion al didlogo acerca de la actividad pedagdgica, quizas mejor decir gerontagégica, en la
educacion de los adultos mayores. Soy consciente del reto que asumimos los profesionales ante la celeridad y
magnitud de los cambios demogréficos. En el mundo de hoy, colmado de agudas desigualdades socioeconémicas
aun cuando los conceptos acerca del envejecimiento y la vejez estdn siendo removidos, resulta muy complejo
encontrar alternativas para que todas las personas mayores puedan vivir una vejez feliz. En el contexto Cuba, pais
en vias de desarrollo que esta férreamente bloqueado, desde hace muchas décadas fiel al legado martiano, que
sustenta que el fin de la educacién es hacer al hombre [entiéndase al ser humano] bueno y util, es hacerlo feliz, es
prepararlo para lavida (Marti Pérez, J.1990:33), se crean progresivamente las condiciones para un mejor vivir.

Al respecto, muchas y muy diversas han sido las estrategias y acciones sanitarias y socioculturales orientadas a
elevar la calidad de vida de la poblacién adulta mayor. A la modificacion de aquella imagen social decadente y
peyorativa de la vejez. Herencia cultural de la Cuba prerrevolucionaria, que todavia condiciona conductas de
rechazo al viejo, y en ocasiones sutiles comportamientos gerofobicos, incompatibles con orientacién humanista del
proyecto social cubano. Descuella entre las acciones mas recientes, el Programa Universitario con Adultos
Mayores (PUMA), surgido en la Facultad de Psicologia de la Universidad de la Habana, denominado inicialmente
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Universidad del Adulto Mayor hoy Céatedra Universitaria del Adulto Mayor. Desde entonces, con la introduccion de
la perspectiva vigotskiana en el quehacer educativo de la universidad, es posible apreciar en toda su dimension la
adultez mayor como una etapa de desarrollo y clarificar algunas posiciones referidas a la vejez. Es objetivo de esta
conferencia/taller dialogar acerca de cémo durante la puesta en practica de los PUMA(s), es posible apoyar el
desarrollo personal de los adultos mayores y contribuir asi a su preparacion para vivir buenos, Utiles y felices.

2. PROCEDIMIENTO

En aras de promover la meditacion, el cuestionamiento, mi intervenciéon se guiard por algunas interrogantes:
¢Es la educacion un proceso limitado a ciertas etapas de la vida?;¢ Preexiste alguna relacion entre educacion,
aprendizaje y desarrollo?; ¢Qué entender por desarrollo en la adultez mayor?; ¢Qué caracteristicas debe tener la
actividad pedagoégica para que promueva el desarrollo personal, el autodesarrollo de los adultos mayores?; ¢Qué
relacion existe entre el autodesarrollo y la preparacion para vivir feliz en la vejez?. Considero que las respuestas
gue demos a esas y otras interrogantes nos ayudaran a analizar en las caracteristicas de la actividad pedagdgica
con adultos mayores en cada uno de nuestros contextos, como la misma promueve, o puede promover, el
desarrollo y coadyuvar a la felicidad de los gerontes. Puestos todos de acuerdo en seguir este procedimiento,
entonces comencemos el analisis.

2.2.1 Desarrollo

Somos testigos del acelerado proceso de envejecimiento demografico. En la Isla de la Juventud, otrora Isla
de Pinos, segunda isla en extension territorial, del archipiélago cubano, también la poblacién envejece y se
contrae velozmente. Alli el PUMA comenzé en el afio 2002, en la Facultad de Ciencias Médicas con el objetivo
explicito de estimular el desarrollo personal de los gerontes. En caso pinero, esta primera década académica,
del PUMA en sus diferentes versiones ha corroborado que la educacién, es el instrumento mas valioso, que
posee la sociedad para atenuar y erradicar los factores que obstaculizan que todas las personas, con
independencia de su edad, participen activamente en los proceso de desarrollo social. A partir de esta
aseveracion, es loable precisar, algunos términos que a la vez que favorezcan la comunicacién puedan
servirnos como presupuestos de partida para la meditacidén cuestionadora, y el didlogo. De manera tal que en el
transcurso esta conferencia/taller cada uno pueda elaborar sus propias conclusiones respecto a la necesidad de
mantener o reconstruir dichos términos a la luz de las ideas referidas a la educacion de adultos mayores. El
primero de ellos es educacion; se podria preguntar: ¢ Es la educacidén un proceso limitado a ciertas etapas de la
vida?, ¢ Es posible hablar de educacién de personas envejecidas.¢,Para qué educaciéon en la adultez mayor?

e EDUCACION.

Nadie pone en duda que la educabilidad es una cualidad inherente a los seres humanos. Y aunque
tradicionalmente la educacion, se relacionaba con procesos, practicas, intenciones, condiciones y sujetos
vinculados a una determinada situacion en los &mbitos educacionales; con la formacion escolar, la formacién
profesional o para el trabajo, y pocas veces de forma explicita con la educacion para la vida.

En el PUMA pinero se ha asumido, como se expresaba en la introduccién de esta conferencia/taller, el decir
de para nuestro héroe nacional, el cubano, latinoamericano y caribefio, José Julian Marti Pérez (1990:33), que
la educacion ha de preparar al hombre [entiéndase seres humanos] para la vida...; que el fin de la educacion es
preparar al hombre para vivir bueno y (til, no es hacerlo desdichado... en el pais donde vive... sino hacerlo
feliz... Que como expresa Doris Castellanos Simons (2002) y otros autores, la educacion es un proceso social
complejo en el que tiene lugar la transmision y apropiacién de la herencia cultural acumulada por los seres
humanos, a través del aprendizaje.

La educacion se refiere al desarrollo arménico y dinamico en el ser humano del conjunto de sus
potencialidades afectivas, morales, intelectuales, fisicas y espirituales; desarrollo del sentido de autonomia, de
la responsabilidad, de la decision, de los valores humanos y de la felicidad de la persona, una transformacion
dinamica, positiva y continua de la persona (Lucila Méndez de Paraco.2008:12)

Ademas se asume como alude Corrales Mejias, | (2013) que la educaciéon es un proceso continuo que
contribuye a la potencializacion de capacidades, habilidades y destrezas en cualquier etapa de la vida y que
debe asumirse como una herramienta de empoderamiento y validacion de la condicion de ser humano; esto va
de la mano con la filosofia de la organizacion que fomenta que las mismas personas mayores sean
protagonistas de su realidad y transformacién.

Aclarado el término educacion seria oportuno pensar ahora: en qué se debe basar la educacion para la vida
en la adultez mayor. En tal sentido Gustavo Torroella Gonzalez-Mora (2005) expresaba que la educacion para
lavida, alo que afladimos: y alo largo de toda ella, se debe basar en tres postulados fundamentales:

- lavida humana es la materia mas importante a ensefiar y aprender;




- lariqueza mayor de un individuo y de un pais son las potencialidades humanas;

- la tarea individual y social mas importante es el desarrollo y utilizacion de las potencialidades humanas
para unavida plena y de calidad.

Interpretando expresiones de José Julian Marti Pérez, educar [para] depositar en cada hombre toda la obra
humana que le ha antecedido; [para] hacer a cada hombre resumen del mundo viviente, hasta el dia en que
vive; [para] ponerlo a nivel de su tiempo, para que flote sobre él, y no dejarlo debajo de su tiempo, con lo que no
podria salir a flote; es preparar al hombre para la vida. Es posible constatar que el proceso de preparar, de
educar a los adultos mayores a lo largo de toda la vida no es una abstraccion. Es una posibilidad real que tiene
como singularidad que se vincula con sus experiencias vitales, a sus necesidades sentidas, al contexto
historico-cultural concreto donde habitan; de ahi la exigencia de identificar y utilizar las potencialidades
individuales y las oportunidades socioculturales de sus contextos para contribuir a una vida plena, aspecto en
ocasiones poco considerado, durante el desarrollo de los PUMA(s). Al respecto se expresa en la bibliografia
consultada, que la educacion en la adultez mayor debe contribuir a la emancipacion y la insercion social de las
personas mayores, asi como al reconocimiento de los nuevos roles sociales que estas personas asumen con el
pasar de los afios. Un proceso educacional para las personas viejas precisa estar organizado a través de una
accion pedagogica consciente que reconozca las especificidades de este segmento poblacional y que
establezca una metodologia y materiales adecuados. Ademas se torna fundamental la adecuada preparacion
de los profesionales que puedan atender a las personas mayores en el proceso de aprendizaje para satisfacer
sus mas variadas necesidades educacionales.

e APRENDIZAJE.

Es definido por Castellano Simons, D. (2002).como un proceso complejo, diversificado y altamente
condicionado por las caracteristicas evolutivas del sujeto que aprende, las situaciones y contextos
socioculturales en que se aprende, los tipos de contenidos o aspectos de la realidad que deben ser aprendidos
y los recursos con que cuenta para ello, el nivel de intencionalidad, consciencia y organizacion con que tienen
lugar estos procesos, entre otros. Varios son los autores (Edelstein, M. V., (sff); Roman Gonzalez, M, 2006),
gue han explicado las desigualdades entre el aprendizaje de los escolares y los adultos mayores a partir de las
caracteristicas evolutivas de los sujetos que aprenden. Aun cuando dentro de un mismo grupo etareo se
pueden apreciar diversidad de estilos y enfoques de aprendizaje, en correspondencia con las personas, los
contextos, la asistencia externa, la iniciativa personal y la reflexién individual, entre otros factores, es posible
esbozar varios aspectos que singularizan a esos grupos etérios. A continuacion el cuadro No.1 recoge algunas
de las diferencias mas notables.

Cuadro No. 1. Algunas diferencias entre aprendizajes escolares y adultos mayores.

ESCOLARES ADULTOS MAYORES
Grupo homogéneo en edad, intereses Grupo heterogéneo en edad, intereses y
y expectativas aspiraciones
Objetivos  difusos, impuestos, no Objetivos claros y elegidos, valorizados vy

valorizados y diferidos

actualizados. Se busca utilidad.

Motivacion extrinseca

Motivacion intrinseca

Mayor capacidad de memorizacion,
menor preocupacién por razonar

Menor capacidad de memorizacién. Tendencia a
relacionar.

Ritmo de aprendizaje rdpido

Ritmo de aprendizaje mas lento, razonamiento
pausado

Poco conocimiento anterior entorpece
la adquisicién de nuevos conocimientos.

Muchos conocimientos previos, experienciales mas
gue académicos

Responsabilidad “impuesta”

Auto-responsabilidad

Capacidad de esfuerzo intelectual mas Menor capacidad de esfuerzo intelectual
prolongado. prolongado.
Limitado campo de experiencias. Mayor campo de experiencias. Uso de e

Pocos mecanismos de compensacion
para superar dificultades.

mecanismos de compensacion de ciertas deficiencias.

Personalidad en formacion y con potencial

Personalidad desarrollada y con potencial de




| de desarrollo | autodesarrollo |
Fuente: Datos recogidos en el intercambio con educadores.

Del andlisis de los datos recogidos en el cuadro No. 1, se ratifica el condicionamiento del aprendizaje por la
etapa evolutiva. Ademas se puede inferir que el aprendizaje es una actividad progresiva de cambios, de
avances y retrocesos, donde los saltos bruscos pueden ocasionar bloqueos, inhibiciones o desanimo. Es
importante recordar, el aprendizaje como toda actividad requiere de la comunicacion con el otro, también en la
adultez mayor. El adulto mayor logra aprender con mayor o menor facilidad en la medida en que aquello que se
ha de aprender sea coherente con sus habilidades y habitos, valores, creencias, y tenga significacion en su vida
personal y en el contexto en que vive y actia. Todos los seres humanos aprenden a su propio ritmo. No existe
una estrategia universal de aprendizaje, aunque hay aprendizajes comunes a todas la especie humana, -como
los valores humanos universales, por solo citar un ejemplo-, validos para toda la vida. ¢ Qué es lo que se debe
aprender en la adultez mayor? Parafraseando a Rita de Cassia (2013), se ha de aprender acerca de la vejez,
para comprender su propio proceso de envejecimiento, para conseguir aceptar sus limitaciones, para
mantenerse activo, para reconocer que la sociedad se encuentre en constante transformacion y buscar la
manera mas adecuada de posicionarse frente a todos estos imperativos. Es elementar, entonces, percibir que
las personas mayores reclaman una accién educativa que permita su desarrollo mas que también reconozca
sus capacidades y experiencias, a partir de considerar tres aspectos: la transmisién de nuevos conocimientos y
valores, la actualizacion de las capacidades potenciales y la eliminacion del aislamiento social y afectivo. ¢Qué
entender por desarrollo?

e DESARROLLO.

El aprendizaje es fundamental para el desarrollo y esta mediado por las condiciones internas (Fernandez
Rius, L. 2006). En tal sentido, estudiosos del quehacer educativo, coinciden en considerar el desarrollo como un
proceso Unico de cambios psicologicos y sociales que de conjunto se producen en las personas durante la
actividad con otras, a través de variadas formas de colaboracién y comunicacion que los vincula con los objetos
de la cultura, para recrear, transformar su realidad, a la vez que se transforman asi mismos, en virtud de la
posesion de mediadores anatomicos, fisiolégicos, psicoldgicos, espirituales, simbdlicos, sociales e
instrumentales, como unidad holistica, es decir, biopsicosocial-espiritual.

Para Lev Semiovich Vigotski, seguin Venet Mufioz, R. (2007), el desarrollo se comprende como un proceso
dialéctico complejo caracterizado por su periodicidad multiple, por el complicado entrecruzamiento de procesos
de evolucién e involucién, en el que surge un tipo de estructura de la personalidad y su actividad, manifiesta en
cambios psicoldgicos y sociales que determinan la conciencia del individuo y su relacion con el medio; es un
proceso unico de autodesarrollo. Sefiala Amaro Cano, C. (1997:176) que el Programa de Naciones Unidas para
el Desarrollo enfatiza en la necesidad de ampliacion de las oportunidades de los individuos como elemento
imprescindible para lograr que el desarrollo sea mas democratico y participativo. En Cuba, con base en las
diferentes etapas del desarrollo de la personalidad, se despliegan diferentes programas y servicios de
estimulacién y educacién. El adulto mayor como expresa Teresa Orosa Fraiz (2001:90), se encuentra en
proceso de elaboracion de cambios y surgimiento de nuevas formaciones psicoldgicas; se constituyen en
determinantes del desarrollo en esta etapa: La necesidad de trascender en el otro, la elaboracion de duelos y la
preparacion de la muerte.

e ACTIVIDAD.

En opinién de Doris Castellano Simons (2002), la comprende como una forma de relacién interna y externa,
regulada por fines conscientes hacia la realidad, mediante la cual los seres humanos se vinculan entre si y con
el mundo en el cual viven para transformarlo a la vez que se autotransforman.Por su parte Heriberto Sanchez
Brook (2007:16), con el que se coincide, la actividad es entendida como un proceso en que los seres humanos
establecen relaciones entre si y con el mundo y se transforman y lo transforman creativamente. Tiene caracter
dual, dialécticamente contradictorio, entre actividad externa y actividad interna coexistentes en una unidad: la
persona. La esencia del ser humano es social, o sea, deriva del complejo sistema de interrelaciones que
caracterizan la vida en sociedad. Se puede apreciar que ambos autores concuerdan en un elemento acentuado
por Lev Semiovich Vigotski, los dos planos en que discurre la relacion entre personas, el externo o interpsiquico
y el interno o intrapsiquico, que reinterpretamos como: el externo visible y el interno perceptible,
complementado el primero de ellos con la comunicacion verbal y el segundo con la gestual o extraverbal pero
ambos en influencia mutua o interinfluyentes en la relacion con el otro.

e ACTIVIDAD PEDAGOGICA.

En opinién de Fidel Vera Bueno (2002:130), es un término que existe en tanto existe la sociedad humana,
penetrando todas las relaciones humanas; las personas estan sometidas desde el nacimiento a la influencia
educativa de otras personas, al tiempo que ellas influyen sobre las que le rodean en el hogar, las instituciones




educacionales, la comunidad. Ciertamente, como dice Vera Bueno, desde el nacimiento y, hoy ya, antes de la
ocurrencia de ese evento, hasta la muerte, las personas reciben la influencia educativa en los variados
contextos en los cuales transcurre la relacion con el otro, a saber: la madre, familia, las instituciones
(educacionales o laborales,) y la comunidad a través de sus diversas organizaciones sociales. En esos
contextos, que en nuestras investigaciones hemos denominados contextos relacionales, transcurren
cotidianamente las relaciones sociales mas valiosas por sus aportaciones educativas para el desarrollo de la
vivencia, que es la unidad de vida afectiva de la personalidad. La vivencia se desarrolla en el proceso de
comunicacion y se encuentre en la base del sentido que la informacion adquiere para la persona.Un ejemplo de
esas influencias se recoge en el siguiente cuadro que representa la integracion de las etapas del desarrollo de
la personalidad y las ciencias agonicas, es decir, las ciencias de la conduccién o guia de la educacion del
comportamiento humano:

Cuadro No. 2. Etapas del desarrollo de la personalidad y las ciencias agénicas.

Etapas del

desarrollo de la
personalidad

Instrumenta el empleo agoégico

Periodo que estudia de los conocimientos

PRENATOGOGIA

PRENATOLOGIA El intrauterino. Los nueve (9)

meses en el seno materno.

para el proceso de humanizacién
en la etapa intrauterina

NEONATOLOGIA

El recién nacido, durante el
primer mes de vida individual.

NEONATOGOGIA
para la educacién del neonato

La niflez, desde el primer

PEDAGOGIA

afnos.
La adol ia desde | HEBEGOGIA
: a adolescencia desde los .,
HEBELOGIA 11-13 afios hasta su término. para  la  educacion del
adolescente

ANDRAGOGIA
para la educacion del adulto

i La adultez, desde el final
ANDRALOGIA de la adolescencia hasta la
ancianidad.

GERONTOGOGIA

para la educacion del anciano

Fuente: Universidad de la Tercera Edad. Principios de Andragogia. Nivel Il. Santo Domingo, D.N., p.18-19, febrero 2002
(Formato digital).

Atendiendo a los términos analizados, es importante destacar que en los seres humanos, la educacién, el
aprendizaje y el desarrollo, sin dejar de ser procesos que poseen una singularidad propia, poseen relativa
dependencia pues se enlazan en una relacion dialéctica. Como expresa Castellanos Simons, D (2002:21), ellos
se integran al mismo tiempo en la vida humana en una relacién triadica, conformando una unidad dialéctica. El
rol de la educacion es crear desarrollo, a partir de aprendizajes especificos de los educandos, eso es posible
cuando la educacién es promotora del desarrollo, es capaz de conducir a las personas mas alla de los niveles
alcanzados en un momento determinado, cuando promueve y potencia aprendizajes desarrolladores.
Castellanos Simons, D (2002:22).

e Aprendizaje desarrollador.

Para Federico Mayor (1997), el aprendizaje, sin fronteras —geogréaficas, de edad, de lengua- puede contribuir
a cambiar el mundo, eliminado o reduciendo las mudltiples barreras que hoy se oponen al acceso al
conocimiento y la educacion. La educacion debe contribuir al fortalecimiento, rescate y desarrollo de la cultura e
identidad de los pueblos. Al respecto, precisa esta autor, educacidn significa, precisamente, activar este
potencial inmenso, permitir su pleno uso para ser cada uno duefio y artifice de su propio destino. Por otra parte,
para Castellanos Simons, D (2002:33), el aprendizaje desarrollador es aquel que garantiza en el individuo la
apropiacioén activa y creadora de la cultura, propiciando el desarrollo de su auto-perfeccionamiento constante,
de su autonomia y autodeterminacion en intima conexion con los necesarios procesos de socializacion,
compromiso y responsabilidad social.

Haciendo un resumen parcial, en lo hasta aqui brevemente tratado, se pueden reconocer los trabajos de

GERONTOLOGIA La ancianidad.




autores extranjeros y cubanos — fundamentalmente de Lev Semiovich Vigotski (1987), Doris Castellano Simons
(2002, Ovidio S. D’Angelo (2004), Gustavo Torroella (2007)-, relacionados con la actividad, el aprendizaje y el
desarrollo humano, algunos de los cuales fueron reinterpretados para la adultez mayor. Igualmente importantes
han sido las aportaciones de Teresa Orosa Fraiz (2001) y Milagros Roman Gonzéalez (2006), Lucila Méndez de
Paraco (2008), referidas respectivamente a las peculiaridades del desarrollo psicosocial y a las necesidades
educativas de los gerontes, las que estimularon la curiosidad de esta autora de este conferencia/taller, y la
motivaron a investigar acerca de la influencia de los programas universitarios en los procesos de desarrollo
personal de los adultos mayores, cuyos resultados teéricos integran el cuerpo conceptual que hoy compartimos
con ustedes para que sean sometidos a la critica cientifica.

Deseable es, a la luz de la magnitud y celeridad del proceso de envejecimiento, que la totalidad de los
adultos mayores del mundo tuvieran acceso a la educacion y que los programas implementados para ese
segmento poblacional potenciaran aprendizajes desarrolladores. Para ello, ademas de los necesarios cambios
en la estructura hegemoénica mundial, se requiere acrecentar las investigaciones socioeducativas. Generar
conocimientos y aptitudes imprescindibles para transformar la percepcion individual y social de lavejez.

La edad, el estatus socioeconomico, entre otras clasificaciones, obstaculizan el aprovechamiento social de
todos los talentos humanos, limitan el libre gjercicio de la participacién ciudadana, atentan contra los procesos
democraticos. Actualmente se impone el reto de una educacién efectiva, oportuna, equitativa y de calidad en
todas las etapas del curso vital que posibilite una vida plena y digna. Es preciso se comprenda que las personas
mayores son portadores de una experiencia de vida Util y productiva que integra el patrimonio cultural intangible
de su localidad. A tales efectos, los geroeducadores, o0 sea, los educadores de adultos mayores, han de asimilar
aquellos saberes teéricos y practicos que pueden guiar a los gerontes, conducirlos en ese empefio de percibir y
mostrar a la sociedad la utilidad y productividad de esos saberes experienciales. De ese modo se estimulara su
participacion en los procesos de desarrollo local y comunitario, y se incrementaran las posibilidades para
desarrollar sus talentos y alcanzar el objetivo de legar al otro y trascender. Es conveniente en este momento
analizar los conocimientos acumulados para el campo de la educacion de adultos mayores. Lo consideramos
importantes para satisfacer las necesidades socioeducativas del significativo contingente de gerontes que hoy y
en el futuro poblaremos, esta casa comun de todos, el planeta Tierra.

e GERONTAGOGIA.

En acuerdo con Lucia Méndez de Paraco (2008), se estima que el término gerontagogia se deriva
etimolégicamente de voces griegas que implican “guiar o conducir la educaciéon del adulto mayor”. A este
término se le asocian los vocablos “gerogogia” o “tratado del adulto mayor”, “gerontologia” o “atencién
socioeconémica del adulto mayor” y “geriatria” o “especializacibn médica que se ocupa de la salud preventiva y
curativa del adulto mayor”. Es notable el avance que esas tres areas han tenido tanto en el conocimiento tedrico
como en la atencién practica, no asi en el campo socioeducativo, urgido de investigaciones para la construccion
tedrica. Desde la Gerontagogia, ciencia educativa interdisciplinaria cuyo objeto de estudio es el adulto mayor en
situacién pedagdgica, varios autores coinciden en sefialar que es necesario considerar el proceso de
educacién, a partir de circunstancias sociales, histéricas, culturales y evolutivas concretas. Lo que induce a
pensar en la importancia de la contextualizacién y personalizacion de las acciones educativas, y sugiere la
modelacién de la actividad gerontagogica orientada al autodesarrollo de las personas que en ella participan.

e ACTIVIDAD GERONTAGOGICA DESARROLLADORA.

Por la relacién entre personas, pasa toda la actividad humana. Actividad que asumiendo el criterio de
Sanchez Brook, H. (2007), tiene caracter dual, dialécticamente contradictorio, entre actividad externa y actividad
interna coexistentes en una unidad: la persona, en este caso la persona adulta mayor, una persona envejecida,
es decir, geronte. En el ambito de la relacion con y entre gerontes, la actividad externa y la actividad interna se
reinterpretan respectivamente como actividad visible y actividad sentida, predominantemente. Ambas, visible y
sentida, mediadas por la comunicacion, tanto verbal como extraverbal o gestual, conformar un par diadico
actividad-comunicacién, con influencia reciproca, es decir, interinfluencia, significaba en la relacién con el otro.

Cuando el sistema actividad-comunicacién en los gerontes que entran en relacion estimula cambios en los
aspectos: intersubjetivo (cambios en los modos de vincularse con los otros y con el mundo), intrasubjetivo
(cambios en las capacidades y estructuras internas de la personalidad), se considera la existencia de la
interactividad, es decir la actividad interna. La actividad gerontagdgica desarrolladora, ha de suscitar la
interactividad. La interactividad es un elemento consubstancial de la actividad gerontagdgica desarrolladora. La
interactividad mueve ansiedades y resistencias a los cambios e implica pasar de una fase de dicotomias, entre
el acervo cultural propio y el de los otros, a una fase de integracion de culturas. Se confrontan informaciones,
sentimientos, sistemas de creencias, representaciones y se crea una representacion cognitiva, afectiva y
valorativa, ahi es donde esté la interactividad, y su resultado, el aprendizaje.

Es por eso que se concibe la actividad gerontagdgica desarrolladora como el proceso que abarca el conjunto




de acciones educativas, que realizan sus protagonistas en interactividad, con criterio de horizontalidad,
cogestion y participacion, y que moviliza los recursos personales del adulto mayor para lograr un aprendizaje
gerontagogico propiciador del autodesarrollo, de su desarrollo personal.

ACTIVIDAD GERONTAGOGICA
DESARROLLADORA

— —

Objet“_los Situaciéon gerontagdgica .
Contenidos < > Relaciones
Métodos interpersonales
contextualizadas
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Figura No.1. Actividad gerontogdgica desarrolladora en la educacién del adulto mayor

Con la figura No.1 se representan los nexos que se establecen entre los componentes de la actividad
gerontagdgica desarrolladora, para explicar que, en la ejecucién préactica de los PUMAC(s), el conjunto de
acciones deben estar integradas en un sistema actividad-comunicacion interactivo, autorreferencial
gratificante, para que estimule la movilizacién de sus recursos personales del adulto mayor en funcién de su
autodesarrollo, los que podran ser transferibles al contexto de las relaciones sociales cotidianas donde, como
una persona autotransformada y transformadora sea capaz de encontrar su continuidad existencial y dar un
nuevo sentido a las situaciones interactivas de su entorno en un proyecto de vida trascendente.

Se considera como una tarea del geroeducador, el propiciar las situaciones gerontagdgicas que
contribuyan al desarrollo de las potencialidades de ese adulto mayor, sin desestimar las influencias
educativas que emanan de las distintos contextos relacionales. En ocasiones se olvida que de las relaciones
gue las personas establecen en la vida cotidiana entre si en la familia, las instituciones educacionales y
laborales, las organizaciones sociales del barrio y la comunidad, la sociedad y su sistema socioeconémico,
emerge un espacio sociopsicolégico, queramoslo o no, de interdependencias. En la actividad gerontagogica
el geronte es una persona concreta miembro y participe de una sociedad y de diversos grupos dentro de ella
Como geroeducando se espera que logre saber, saber hacer, saber ser y saber convivir como parte de ese
proceso de autodesarrollo, en el cual reconstruye sus representaciones de forma coherente y l6gica como via
para encontrar su continuidad existencial. Por eso la educacion gerontagdgica requiere un educador con alta
sensibilidad y vocacion de servicio, a los efectos de atender con paciencia, respeto, empatia y consideraciéon
al adulto mayor. Un geroeducador o gerontagogo que comprenda las funcionalogias derivadas del proceso
de envejecimiento y que ayude al geronte a lograr una vida de calidad hasta donde sea posible.

e SITUACION GERONTAGOGICA.

El término “situacion” refiere una determinada relacion espacio-temporal y simbdlica en la que se insertan
interactivamente protagonistas y componentes del proceso de orientacidn-aprendizaje. La “situacion




gerontagogica” se manifiesta como el espacio de interactividad, donde coexisten lo externo y lo interno, y se
dan las condiciones necesarias y suficientes para la realizacion de la actividad gerontagogica desarrolladora.

La actividad gerontagogica desarrolladora que enmarca la situacién gerontagogica y la relacion que se da a
lo interno y externo de la misma, que propicia la interactividad, constituyen ejes centrales del apoyo
psicogerontagdgico al desarrollo personal de los adultos mayores, en el que se imbrican los aspectos
psicolégicos y gerontagégicos que estan en la base de las relaciones interpersonales en el proceso de
educacion. Los nexos que se establecen entre los componentes personales (gerontagogo o geroeducador y los
geroeducandos) y los no personales representados en la figura No.1, condicionan el sistema de relaciones que
tipifican la actividad gerontagégica desarrolladora:

+ La relacién del aprendizaje con la problemética circundante al adulto mayor: Se focaliza en los
problemas que presentan los participantes no en el tema programado, por cuanto ellos buscan
soluciones practicas a problemas reales de su existencia.

« Larelacion del aprendizaje con los intereses del adulto mayor: Los gerontes definen sus necesidades y
demandan sean jerarquizados sus motivaciones e intereses.

« La relacién plurimotivada de los fines del aprendizaje: Sus motivaciones para aprender son diversas y
se han consolidado a lo largo de lavida.

« La relacion interdisciplinaria consecuente: Los problemas que afrontan son multicausales y
multifactoriales, por consiguiente su abordaje desde una sola disciplina cientifica no basta para
solucionarlos consecuentemente.

« La relacién de la aplicabilidad inmediata de los aprendizajes: Los adultos mayores se preparan para el
uso inmediato y la socializacién de los nuevos saberes en sus otros contextos relacionales, por ejemplo
la familiay los amigos.

« La relacion grupal gerontagdgica: La interactividad entre los adultos mayores, propicia un proceso de
formacién grupal Unico y diverso.

Esas relaciones reflejan implicitamente la contextualizacién y personalizacion que los adultos mayores
hacen al vincular la actividad gerontagégica desarrolladora con la realidad que cada uno vive, con sus
vivencias, ademas ponen de manifiesto como las acciones educativas van estimulando el aprendizaje
desarrollador gerontagogico.

+ APRENDIZAJE DESARROLLADOR GERONTAGOGICO.

Aprendizaje que garantiza en el adulto mayor la asimilacién interactiva y creadora de la cultura
gerontolégica, -cultura del envejecimiento-, y propicia el desarrollo constante de su autoestima y demas auto-
referentes, en intima conexién con los necesarios procesos de socializacién, compromiso y responsabilidad
social que dan nuevos sentidos al diario vivir, como consecuencia del proceso de resignificacién de sentidos.

+ RESIGNIFICACION DE SENTIDOS.

Es entendido como el proceso interactivo, resultante de la conjugacion de actividad del individuo y la
interactividad con sus congéneres, donde la actividad externo e interno de ambos en conjunto, coadyuvan al
reaprendizaje para la reorganizacion de los recursos personales, para utilizar los nuevos saberes en la
solucionar los problemas vitales que se presentan. Moviliza los componentes de la personalidad:

« Afectivo (a través de la contrastacién de los nuevos saberes con el mundo afectivo, motivacional del
adulto mayor).

« Cognitivo o conceptual (a través de la contrastacion de los nuevos saberes con aquellos que del pasado
se poseen).

* Axiolégico o moral (a través de la contrastacion de nuevos valores morales con la experiencia cotidiana,
la teoriay la practica, el conocimiento y la vida).

La resignificacion de sentidos debe ser estimulada y favorecida en el proceso de educacion desde la
actividad gerontagdgica desarrolladora durante la implementacion de los programas universitarios con mayores,
para propiciar la toma de conciencia del autodesarrollo, del desarrollo personal. Al respecto resulta valioso
considerar los tres elementos fundamentales para la determinacion de la influencia educativa sobre la formacién
del sentido de la vida en las personas que destacan Félix Valdés Garcia y otros (2004:42), los fueron
reinterpretados por esta autora: la claridad de las metas que se desean alcanzar en la educacién de los adultos
mayores; las formas en que se desarrolla el proceso educativo y, la preparacion gerontagégica y profesional de
los geroeducadores para alcanzar los objetivos deseados con los métodos y procedimientos mas acordes con
las caracteristicas de los geroeducandos. Debe destacarse que los logros del aprendizaje desarrollador
gerontagogico resultaran devaluados si la sociedad desaprovecha las situaciones y espacios que brinda el
entorno socioeconémico y comunitario, para el fomento de las potencialidades de todos sus miembros, incluidos




los adultos mayores. Es deseable que los saberes experienciales que posee ese grupo etario se pongan al
servicio del bien comdn ya que, como expresan algunos autores las opciones de participacion social que la
sociedad ofrece a los gerontes se convierten en un indicador del desarrollo socioecondmico, por constituir un
factor de bienestar para este grupo humano.

e APERTURA AFECTIVO- COGNITIVO- VALORATIVA GERONTAGOGICA.

En el aprendizaje por ser un proceso activo de reconstruccion de la cultura, y de elaboracién del sentido
personal y de significacion vital del conocimiento para el sujeto que aprende, a lo interno del individuo se da la
dialéctica entre los historico-social y lo histérico-personal, de la cual deriva una contradiccién entre las vivencias
pasadas tenidas por los gerontes desde la vision tradicional de la vejez y las nuevas vivencias que les va
proporcionando el participar con otros adultos mayores en los programas universitarios. Dicha contradiccion se
ha representado en la Figura No.2, y expresado mediante la triada: experiencia sociointeractiva gerontologico,
vivencia autorreferencial positiva gerontagogica y apertura afectivo-cognitivo-valorativa gerontagdgica.

Experiencias < > Vivencia
sociointeractiva autorreferencial positiva

gerontolégica J\/L gerontagoégica

Apertura afectivo cognitivo valorativa gerontagogica

(nuevos aprendizajes generan nuevos sentimientos, actitudes y valores referidos a la
vejez los que promueven la resignificacion de sentidos)

Figura No. 2. Contradiccion

- La experiencia sociointeractiva gerontoldgica, es comprendida como los saberes -conjunto de
conocimientos, valores, actitudes, costumbres, entre otros- aprendidos, vivenciados en la préactica social a
través de la convivencia mutua con las personas y de las relaciones con el contexto natural y social, los que
contribuyen, desde las primeras etapas de la vida, a la formacién de la subjetividad humana, y que al momento
de la incorporacion a los programas universitarios son portadores de las representaciones que tradicionalmente
se han construido de lavejez.

- La vivencia autorreferencial positiva gerontagdgica, conjunto de experiencias que se forman durante la
participacion en los programas universitarios con mayores y que manera consciente 0 no las personas
incorporan de forma significativa a su personalidad, estimulando la esfera motivacional afectiva de esta y que
son reforzadas como estimuladores positivos desde la actividad gerontagégica gratificante, para promover
cambios favorables en los modos de pensar, sentir y actuar de los adultos mayores.

- La apertura afectivo-cognitiva valorativa gerontagdgica, se sustenta en la educabilidad, esa cualidad
inherente al individuo humano que lo acompafia durante toda la vida, adoptando las especificidades propias de
cada etapa del desarrollo. A lo largo de la vida las acciones educativas pueden incidir en el autodesarrollo, en el
desarrollo personal de los individuos estimulando cambios en su funcionamiento psicosocial, la apertura
afectivo-cognitivo valorativa. Como tal se comprende, el nuevo sistema de saberes, que favorecen el proceso
de reaprendizaje para la reorganizacion de los recursos personales y generan nuevos sentimientos, actitudes,
valores y visiones referidas a la vejez que promueven la resignificacion del sentido de la vida, entre otros y que
las personas incorporan y utilizan en la solucién de los problemas que la vida les plantea. Su logro propicia la
toma de conciencia del autodesarrollo, del desarrollo personal y promueve la resignificacion de sentidos,
procesos ambos sostenidos en el aprendizaje desarrollador gerontagdgico.

A continuacion, a modo de sintesis de lo tratado, se recogen algunos argumentos que podemos utilizar para
meditar, desde un enfoque psico-gerontagdgico y humanista, acerca de como desde la actividad gerontagdgica
desarrolladora se puede apoyar el proceso de desarrollo personal, de autodesarrollo de las personas mayores y
contribuir asi a su preparacion para vivir su vejez, buenos, Utiles y felices:

- Lainteractividad, el trabajo grupal, la colaboracion y la ayuda mutua, basadas en sentimientos de
respeto y aceptacion a los otros, la comunicacion dialGgica intra e intergeneracional;

- los interaprendizajes de forma amena, ladica, interesante y atractiva, a partir de procedimientos de
trabajo que ayuden a la recuperacion y el aprovechamiento 6ptimo de las posibilidades afectivas y
cognitivas-valorativa de todos;

- el aprovechamiento de todos los espacios, situaciones y relaciones que brinda el contexto
socioeconémico y comunitario para el incremento de la percepcion de utilidad y el refuerzo de las
convicciones orientadas al cumplimiento del deber social;




- la recreacién de la cultura, la resignificacion permanente del pasado y el presente para proyectar el
futuro; a través de la contradiccion dialéctica entre lo viejo y lo nuevo, entre lo semejante y lo diferente,
en funcioén de lograr la reconfiguracién positiva de la autoestima, autoimagen y otros autorreferentes;

- la recuperacion y colectivizacion de los saberes previos, experienciales, de los adultos mayores con la
activacion de los procesos mentales (la memaoria entre otros) y el uso de la inteligencia cristalizada;

- la satisfaccién de las necesidades superiores: necesidades de seguridad: sentirse: seguro y a salvo; de
pertenencia y de amor: de relacionarse con otros, ser aceptado por los demas y pertenecer a grupos;
de autorealizacion: para encontrar la autosatisfaccion y darse cuenta del potencial propio; necesidades
de autoestima: sentimiento de logro, de ser competente, de ganar aprobacion y aceptacion.

3. CONCLUSIONES

Es posible aprender a envejecer con calidad. A ello habra de contribuir la educacion en y para la adultez
mayor la cual debe convertirse en una necesidad de toda la sociedad; en un instrumento para el fomento de
ganancias a lo largo de toda la vida, no solo y no tanto en una via de actualizacion y readaptacion social. La
adultez mayor, es una etapa de desarrollo. La estimulacién de las capacidades y potencialidades, de esas
reservas cognitivas mediante una actividad gerontagégica desarrolladora posibilita el perfeccionamiento
constante del funcionamiento psicosocial de la persona, condicién que no se pierde por la edicion. El
sistematico y sistémico proceso de perfeccionamiento de los programas universitarios con mayores, incrementa
su incidencia en la preparacién de los gerontes para vivir sus vejeces, buenos, (tiles y felices. La practica
profesional y sociocultural demanda la reconstruccion de los roles socialmente asignados a educadores y
educandos en funcién de la interactividad, elemento consubstancial a la actividad gerontagdgica desarrolladora.
La necesidad de continuar elevando la calidad de la preparacion gerantagdgica de los geroeducadores para dar
una atencion educativa al adulto mayor, que acreciente sus posibilidades de desarrollo, es ya una necesidad
confirmada, por evidencia empirica, y merece ser auxiliada por elaboraciones teéricas a las que de hecho
estamos siendo convocados.
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